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Zadeva: OBVESTILO ZA DELODAJALCE SEZONSKIH DELAVCEV

Delodajalec najavi policlji ali neposredno Nacionalnemu intitutu za javno zdravje {NNZ) prihod
sezonskih delavcev (imena, priimki, lstnica rojstva, stevilka osebnega dokumenta in prediog
nasiova nastanitve v Sloveniji za Prestajanje karantene). Na prediog NIJZ minister za zdravje
Republike Slovenije sezonskim delavcem, ki pridejo na delo v Slovenijo iz drugih drzav odredi
karanteno ob prihodu v Republiko Slovenijo. Odlogbo o karanteni sezonskemu delaveu na meiji
osebno vrodi policist.

Karantena traja 7 dni. Na zadnji, 7 dan karantene je obvezno testiranje na okusbo z virusom
SARS-CoV-2. Za odvzem brisa zgomjih dihal se delodajalec dogovori ob sodelovanju
zdravstvenega doma z najbliZjo COVID - 19 ambulanto {vstopno to&ko).

Sele potrditev negativnega rezultata brisa Pomenl konec karantene in sezonsk| delavec se
lahko prosto giblje in dela v obéInl, kjer opravija sezonsko delo.,

Ce oseba odkioni odvzem brisa zgomiih dihal, se karantena avtomatiéno podaij§a Se za en teden;
skupno trajanje karantene je tako 14 dni po prihodu v Slovenijo.

V primeru pozitivhega testa brisa, boste od zdravstvene ali epidemioloske sluZzbe dobili navodila
za okuZenega delavca in za vse tists, ki so bili z njim v stiku.

NAVODILO ZA CAS KARANTENE

Sezonski delavci, ki jim je bila odrejena karantena, ne smejo zapuséati bivaligis na naslovu, kjer
jim je bila karantena odrejena. Sezonski delavei v tem dasy ne smejo delatl ali se zadrzevati na
prostem. Delodajalec je dolzan poskrbeti za oskrbo s hrano in Zivijenjskimi potreb&&inami, ki jih
je potrebno dostaviti pred zaprta vrata bivalis&a. Delodajalec je tudi odgovoren, da sezonsk]
delavci v &asu karantene ne Zapustijo bivali$éa.

Sezonski delavei, ki so nastanjeni v istem prostoru/gospodinjstvu morajo upostevati navodilo, da
e brez potrebe ne druzijo z osebami izven prostora bivanja oziroma skupnega gospodinjstva.
Cejele mogote naj upostevajo razdaljo 1,5 m. Pogosto (ve&krat na dan) naj si umivajo roke z
milom in vodo, ki jim morata biti ves ¢as dostopna. Za razkuZevanje rok, ko so te umite in suhe,
iahko dodatno uporabijo 8e razkuZilo za roke. V primery nakljuénega kaslja ali kihanja si pokrijejo
usta in nos z rob&kom ali zakaéljajo in kihajo v zgornji del rokava in ne v svojo dian (higiena
kalja). Delodajalec naj jim vse nasteto &im bolj preprosto raziozi aif pokaze.

V primeru, da sezonskl delavec zboll (poviSana temperatura all kagel] all izcedok Iz nosa
all splogno slabo potutje) Je delodajalec dolZan tako] poklicati zdravstveno sluZbo, kjer bo
dobil ustrezna navodiia.

V primeru, da sezonski delavei ne upoétevajo pravil karantene (npr. zapustijo bivalidte), je
delodajalec dolZan cbvestiti policijo.



NAVODILO ZA CAS PO PRETEKU KARANTENE:

Tudi po prenehanju karantene je delodajalec dol2an, dokler sezonski delavei delajo pri njem,
zagotoviti, da delavci upostevajo splodna pravila za prepregevanje okuzbe s COVID — 19. Ta
pravila vkljutujejo:

Redno in temeljito umivanje rok z milom in vodo

Uporaba razkuZila

Pozomost, da se ne dotikamc obraza, o&i, nosu, ust z umazanimi rokami

Izogibanje tesnih stikov z ljudmi, ki kaZejo bolezenske znake

Upoétevanije varne razdalje 1,5 do 2 metra

Higiena kaslja

Po uporabi papiratega robtka se ta odvrZe v smetl in si oseba umije roke

Brez potrebe se ne druZij z osebami izven skupnega gospodinjstva

Upostevanje pravil za odhod v trgovino {maske, starostne omejitve)

VVVVVYVVYVY

Delodajalec mora organizirati delovne procese tako, da se zmanj&a tevilo stikov med osebami.
Poskrbeti mora tudi za dezinfekcijo povrsin in predmetov, ki jih uporabljajo delavei. Redno mora
zratitt prostore ter poskrbeti, da se v njih hkrati zadrzuje &im manjse stevilo ljudi.

Delodajalec naj po mo2nosti poskrbi za nabavo hrane In drugih potrebagin, da se sezonski
delavci &im manj izpostavljajo moZnosti okuzbe s COVID-19 v Siovenij.

Delodajalec mora tudi po poteku karantene tako] obvestiti zdravstveno sluzbo v primeru,
da eden all ve& sezonskih delavcev kaZe bolezenske znake.

Delodajalec je dolzan spremijati vse spremembe glede ukrepov in navodil v Republiki Sloveniji,
ki se nana3ajo na prepretevanje okuZbe s COVID -18. O ukrepih, ki jih zadevaijo, je dolzan
obvestiti tudi svoje sezonske delavce.




